
โลกก้าวหน้า 
พฒันาภาครฐัไม่หยดุน่ิง:
ต้นแบบความส าเรจ็ภาครฐั

นายสมเกยีรต ิกรอบแกว้
หวัหน้ากลุม่พฒันาระบบบรหิาร กรมปศุสตัว์
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กำรบรกิำรภำครฐั คณุภำพกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั กำรบรหิำรรำชกำรแบบมสีว่นรว่ม รวม

66 รางวลัของการมุ่งมัน่พฒันาระบบราชการ กรมปศสุตัว์

แนวทางในการด าเนินการในการพฒันาการบริการ



สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัประเทศผู้น าเข้าและผู้บริโภคภายในประเทศ

ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาที/ฉบบั
จากเดมิ 15 นาท/ีฉบบั

ด่านปลายทางได้รบัหนังสือ
ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาที/ฉบบั

จากเดมิ 1-20 วนั/ฉบบั

การตรวจประเมินสถานประกอบการเพ่ือการส่งออกอาหารคนและสตัวเ์ลี้ยง  
โดยการตรวจประเมินระยะไกล (Remote Audit) 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเดินทางไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการเพ่ือการส่งออกได้ ส่งผลต่อการส่งออกสินค้าปศสุตัว์

เปลีย่นรปูแบบกำรตรวจประเมนิ จำกเดมิ  
ตรวจ ณ สถำนประกอบกำร 
เป็นกำรตรวจประเมนิระยะไกล 
ดว้ย Video Conference ณ พืน้ทีก่ำรผลติ
โดยมสีตัวแพทยป์ระจ ำโรงงำนเป็นผูส้งัเกตกำรณ์

น ำระบบ Trade Control and Expert System New 
Technology (TRACES NT หรอื TNT) ของสหภำพ
ยโุรป มำปรบัใชใ้หส้ำมำรถออกหนงัสอืรบัรอง
สขุอนำมยัผำ่นระบบออนไลน์ แทนกำรใชเ้ป็นเอกสำร
แนบไปกบัตูส้นิคำ้

ผู้ประกอบการได้รบัการอ านวยความสะดวกในการรบัหนังสือรบัรองสขุอนามยั

ความส าเรจ็ในการน านวตักรรมมาใช้ในการยกระดบัการให้บริการแก่ประชาชน

การตรวจประเมินสถานประกอบการ การขอหนังสือรบัรองสขุอนามยั



เทคนิค/วิธีการในการคดัเลือกผลงานเพ่ือสมคัรขอรบัรางวลัเลิศรฐั

สิง่แรกทีห่น่วยงานหรอืผูส้มคัรรางวลั จะต้องทราบและ
ท าความเขา้ใจ คอื หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการ
พจิารณารางวลั

เข้าใจเกณฑ ์

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนงานของผลงาน 
เป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัในการสมคัรรางวลั ซึง่จะช่วยท าให้
การเขยีนรายงานผลการด าเนินการเกดิความสะดวก 
รวดเรว็ และมคีวามชดัเจน

เข้าใจผลงาน 

แต่ละประเภทรางวลัมปีระเดน็การพจิารณาทีแ่ตกต่างกนั จงึควร
สมคัรในประเภทรางวลัทีผ่ลงานมผีลคะแนนการประเมนิสงูสุด 
หรอืเป็นประเภทรางวลัทีท่ าไดด้ทีีสุ่ดในทุกประเดน็การพจิารณา

เลือกสมคัรประเภทรางวลั 

เป็นการปรบัแต่งผลงานทีจ่ะสมคัรรางวลัเพื่อใหม้คีวาม
ชดัเจน และเป็นผลงานทีผ่ลกระทบมากทีสุ่ด (Big
Impact)

ก าหนดขอบเขต

การคดัเลอืกผลงานมผีลต่อโอกาสการไดร้บัรางวลั
เป็นอยา่งยิง่ 

คดัเลือกผลงาน

ใชร้างวลัเป็นเครือ่งมอืในการสรา้งแรงจงูใจให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน ในการปรบัปรงุกระบวนงาน
เพื่อยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงาน

สร้างความยัง่ยืน
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